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Téma 1.3 — Seba hodnotenie
Co je hodnotenie?

| Understand

Hodnotenie je systematickym zdkladom na

vyvodzovanie zaverov o uceni a rozvoji | Got It!
Studentov. Podla Erwina (1991) ide o proces | understand : i
definovania, vyberu, navrhovania, understand everything.

zhromazdovania, analyzy, interpretdcie
a pouzivania informacii na zvySenie ucenia sa
a rozvoja Studentov.

| Mostly Get It.

| understand most of it,
but not all of it.

Formativne hodnotenie monitoruje ucenie sa -~

§'Eudentov a p(l)skytujev nepretrii:cu spatnu | Sort of Get It.
vazbu prgcovnlk(v)m_ Skoly a studenjcom | am still a little confused.
(hodnotenie ucenia sa). Sumativne
hodnotenie hodnoti ucenie sa studentov na e
konci semestra alebo kurzu porovnanim
s nejakym 3tandardom alebo benchmarkom | don’t understand at all
(hodnotenie osvojeného uciva). Toto su dva and | am very confused.
hlavné typy hodnotenia, ktoré pouzivaju

pedagdgovia a akademici na univerzitach.

| Don’t Get It.

Uditelia, pedagdgovia a akademicki pracovnici dospeli k zaveru, Ze samotné zadavanie testov
alebo uloh Studentom raz za semester neprinasa adekvatne vysledky na zlepSenie ich
vlastnych rozhodnuti o materiali alebo vyucbe a zaroveri nembze zlepsit proces ucenia sa
Studentov. Podla Stigginsa a Chappuisa (2011) by spravna prax hodnotenia v triede mala
zahfnat nasledujucich pat bodov:

Jasné ucely hodnotenia.

Jasné a ocenované ciele vzdelavania Studentov.

Zrozumitelny dizajn a metddy, ktoré vedu k presnym vysledkom.
Efektivna komunikacia so Studentmi.

Zapojenie Studentov — Studenti su zapojeni do vlastného hodnotenia.

uhWwN PR

Co je to sebahodnotenie?

Ako bolo uvedené vysSie, sebahodnotenie Studentov mdZe byt potencidlne sucastou
formativneho aj sumativneho hodnotenia, ktoré by akademici a pedagdgovia mali Studentom
poskytovat. Poc¢as sebahodnotenia studenti ¢o najobjektivnejsie reflektuju svoj vlastny pokrok
a kriticky zhodnotia svoje rozvinuté zrucnosti podla hodnotiacich kritérii stanovenych
v sylaboch kurzu. Tymto spdésobom mézu Studenti identifikovat svoje medzery v chapani,

schopnostiach a zruc¢nostiach, a tym zlepsit svoj vykon.
_
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Sebahodnotenie Studentov mdze byt sicastou vzdeldvacieho procesu, ale aj Studenti by mali
byt v skutocnosti povzbudzovani k tomu, aby robili svoje vlastné sebahodnotenie, aby
zhodnotili svoj vlastny vykon vo svoj vlastny prospech.

Preco je sebahodnotenie pre Studentov dolezité?

Podla University of Reading , niektoré metddy hodnotenia meraju iba schopnost Studentov
pamatat si vedomosti, nie to, ako dobre rozumeju téme. Sebahodnotenie moéze poskytnut
pohlad na skutocné chdpanie Studentov a modze pomdct identifikovat medzery vo
vedomostiach Studentov.” Preto je sebahodnotenie klticové, aby Student hlboko porozumel
a kriticky premyslal o svojich predmetoch, a nie len nad tym, ako ziskat jednoduché
informacie.

Sebahodnotenie Studentov méZe predchadzat aj moinym zlym Studijnym vysledkom.
Povzbudzovanie Studentov na univerzitnej Urovni, aby zistili, do akej miery hlboko pochopili
svoje predmety a do akej kriticky uvazuju, im poméze identifikovat moZzné oblasti, ktoré
potrebuju zlepSenie. Moderné univerzity, ktoré do svojho poslania zahfiaju vzdelavacie
pristupy zamerané na Studenta, by mali zahfriat aj sebahodnotenie Studentov.

Priklady sebahodnotenia

Ak chceme pomdct studentom sledovat a hodnotit svoj vlastny vykon, akademici mozu a)
poskytovat Studentom kontinudlne Struktirované formativne hodnotenie (pocas
vzdeldvacieho procesu). Napriklad pocas semestra mozu akademici poskytnit Studentom
online kvizy s okamZitou spatnou vazbou o ich vykone alebo cvi¢enia s doplifianim odpovedi.
Okrem toho pocas sumativneho hodnotenia, ktoré sa vykonava na konci predmetu alebo
vyucovacej jednotky, mozu akademici umoznit Studentom proces vzajomného hodnotenia, pri
ktorom sa od Studentov vyZaduje, aby ohodnotili bud’ svoj vlastny vykon, alebo vykon svojich
kolegov — spoluZiakov. Vdaka vzajomnému hodnoteniu moézu Studenti medzi sebou
komunikovat a navzajom si poskytovat spatnu vazbu o svojich vykonoch pri réznych tlohach
a zadaniach. Samozrejme, tento druh sumativneho hodnotenia ma urcité obmedzenia
a nemozno ho naduzivat (zaujatost, zhovievavost atd.).

Aj iné typy sebahodnotenia by mali zahfriat hodnotenie kompetencii a ,makkych zru¢nosti,
ktoré Studenti rozvijaju pocas Studia, napriklad ¢i:

* Maju vodcovské schopnosti.
e DokazZu spolupracovat a pracovat v timoch.

e SU rieSite'mi problémov.
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e Dokazu pracovat pod tlakom a v strese.

¢ SU motivovani a nadseni.

* Maju rozhodovacie schopnosti.

* Maju komunika¢né zruénosti.

» DokaZu sa prisp6sobit v rychlo sa meniacom prostredi.

Nastroje sebahodnotenia

Existuje mnoho typov nastrojov, ktoré mozu Studenti pouZit na sebahodnotenie svojich
zrucnosti, kompetencii a Studijného vykonu. Niektoré z nasledujucich ndstrojov je mozné
pouZzit na formativne a sumativne hodnotenie zo strany ucitela, ale aj na sebahodnotenie
Studenta.

Vystupné karty: Vystupni kartu moézZu akademici aj Studenti pouzZit na hodnotenie
a sebahodnotenie. Akademik mo6Ze systematicky — ale mozno nie vidy po kazdej hodine — dat
Studentom kusok papiera (alebo online kviz), aby preukdzali, ¢o sa naucili na hodine a s ¢im by
potrebovali dalSiu pomoc. Tymto spésobom moézZe Student identifikovat svoje medzery
a vyucujuci moéze ziskat informaciu o Gcastnikoch kurzu.

Pouzite schému rubrik: Rubrika je dokument, ktory uvadza kritérid a popisuje r6zne Urovne
kvality, od vynikajucej po slabu, pre konkrétnu ulohu (Andrade, 2000). Rubrikova schéma
moZe jasne uvadzat kritéria Uspechu vo vsetkych zlozkach akéhokolvek druhu Studentskej
prace, od pisomnej cez Ustnu aZ po vizualnu. Studenti mézu pouZit rubriky na vyjadrenie sa
k svojej praci a zarovent mozu rubriky poskytnut akademickym pracovnikom cennu spatnu
vazbu.

Casopisy: Pisanie dennika ¢i vlastného ¢asopisu je kvalitativny pristup, ktory pomdha
Studentom kriticky uvazovat o svojom procese ucenia a o svojom akademickom vykone.
Casopisy sa pouzivaju najmi v teoretickej$ich a kvalitativnych, menej v kvantitativnych
predmetoch, ale si velmi cenné, pretoZe vSetci Studenti sa mdzu vyjadrovat menej
StruktUrovanym spO6sobom.

Vzajomné hodnotenie: Vziajomné hodnotenie moze byt velmi silnym néastrojom v rukach
Studentov aj ucitelov. Vyucujuci mézu studentom umoznit, aby si navzajom hodnotili pracu,
robili opravy a navzdjom si udelovali zndmky bez toho, aby Studenti boli na seba prisni. Tento
druh rovesnickeho hodnotenia umoziuje diskusiu medzi Studentmi. Diskusia na Udrovni
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Studentov méze byt vacsinou velmi produktivna a poskytnut studentom prileZitost skutocne
pochopit svoje vlastné chyby, ucit sa jeden od druhého a zlepsit svoj vykon.

Pre novoprijatého Studenta, ktory nemoéze dodrzZiavat vyssie uvedené nastroje, a je novym
v akademickom prostredi, su nizSie uvedené niektoré dalsSie navrhy, ako zacat sledovat svoj
vykon pocas vzdeldvacieho procesu. Na zacatie sebahodnotenia mozZe Student jednoducho
urobit nasledovné:

e Zaznamenajte si svoje zndmky za predmet a jeho Casti, aby ste vedeli, aky dobry vykon ste
podali, a kriticky o nich uvaZujte.

* Napiste si zoznam svojich Uspechov.

* Napiste si zoznam svojich tazkosti a zapasov.

e Uchovavaijte si zaznamy o tom, ¢o ste dokoncili a ¢o vas este len ¢aka, a uzndvajte svoj dobry
alebo zly vykon.

e Zaznamenaijte si svoje Cakajuce alebo Uspesne odoslané ulohy.

* Porovnajte svoje sebahodnotenie s kritériami hodnotenia predmetu vasho uditela.

Vyhody a nevyhody sebahodnotenia

Sebahodnotenie mozno pouZit ako metdédu Studentov na kritické vyjadrenie vlastného
pokroku v uéeni a akademického vykonu. Reflexiou si Student rozvija sebauvedomenie, ktoré
vedie k zdokonalovaniu vlastnej osobnosti a povahy a viac si uvedomuje svoje slabé asilné
stranky. Uvedomenim si vlastnej osobnosti sa Studenti stavaju zodpovednejsimi vo vztahu
k svojim akademickym povinnostiam a stdvaju sa nezavislymi osobnostami. Ci u? sa
sebahodnotenie tyka akademického vykonu alebo osobnych zruénosti a kompetencii, je to
postup, ktory vedie k osobnému rastu a rozvoju.

Na druhej strane, ak sa sebahodnotenie vykonava so zaujatostou a subjektivitou, moze
poskytnut nespravne vysledky a prehodnotit alebo podhodnotit akademicky vykon Studentov.
Ak ani Studenti nie su dostato¢ne oboznameni s tymto druhom hodnotenia alebo mu nie su
dostatocéne vystaveni, moze to spdsobit dalsi stres. Sebahodnotenie predstavuje dodato¢nu
zataz pre studentov a uditelov, kedZe ide o doplnkovi metddu formativneho a sumativneho
hodnotenia. Aby sa minimalizovala akakolvek zataZz a prekvapenia pre Studentov, ucitelia
musia Studentov na zaciatku semestra informovat o novom spdsobe hodnotenia, aby zabranili
akymkolvek reakciam studentov.
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Strucne povedané, studenti, ktori pouZivaju sebahodnotenie, sa mézu stat motivovanejsimi,
viac sa zapajaju do pokroku v uceni, su efektivnejsi, maju vacsiu sebaddéveru, dosahuju viac
uspechov a rychlejsie sa adaptuju na rychlo sa meniace prostredie.

KedZe Studenti musia kriticky reflektovat svoj vykon, zarovernn nemusia byt na seba prisni.
TakZe predtym, ako Student zacne so sebahodnotenim, malo by mu byt jasné, preco sa toto
hodnotenie robi.
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